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@ Frauenbiiro seim Kick auf das Logo gelangen Sie zum Inhaltsverzeichnis GruBwort Aminata Touré

GrulRwort Aminata Touré

Stellvertretende Ministerprasidentin des Landes
Schleswig-Holstein und Ministerin fur Soziales, Jugend,
Familie, Senioren, Integration und Gleichstellung

in Schleswig-Holstein

Das Grufdwort von Aminata Touré kdnnen Sie im Original ansehen auf
der Internetseite: Veranstaltungen - Frauen und Politik - Rathaus
Viel Spal3.
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GrulBwort Elke Sasse

Gleichstellungsbeauftragte der Hansestadt Lubeck

Liebe Gaste aus nah und fern in Schleswig-Holstein, von
Sylt Uber Flensburg im Norden, Gber Neumunster ,in der
Mitte” bis nach Geesthacht - ganz im Suden,

liebe Frauen, es ist schon auffallig, dass wir - obschon
explizit eingeladen - keine mannlichen Gaste be-
gruBen kénnen, den Gebardendolmetscher einmal
ausgenommen,

liebe Landtags-Abgeordnete
* Dagmar Hildebrandt von der CDU und
* Sophia Schiebe von der SPD,

liebe Kolleginnen Gleichstellungsbeauftragte,

ich freue mich wirklich sehr, Sie hier als Gastgeberin unse-

rer landesweiten Veranstaltung, einer Kooperation der

+ Landeszentrale fr politische Bildung

+ des Landesfrauenrates Schleswig-Holstein

+ der Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten und

+ geférdert von der Partnerschaft fir Demokratie Libeck

hier im Lubecker Rathaus begriBen zu kénnen.

Und ich freue mich ganz besonders, Cécile Weidhofer
und Tannaz Falaknaz von der EAF, aber hier insbesonde-
re auch als Herausgeberinnen des Buches ,Zu anders fur
die Macht” heute bei uns in Libeck begrifRRen zu kénnen.
Frau Weidhofer und Frau Falaknaz werden uns heute
durch den Nachmittag fihren - sowohl im 1. Teil mit

Lesung und Gesprach, als auch im 2., kleineren, Workshop-

Teil.

Sie haben vielleicht schon gesehen: wir haben hier im
historischen Libecker Rathaus gerade eine Baustelle.
Uns war es trotz der Baustelle wichtig, auch als Symbol
in die Stadt hinein und an die Kommunalpolitik, deut-
lich zu machen:

unser Platz ist hier: hier, im Rathaus - wir wollen nicht

nur die Halfte des Himmels, sondern die Halfte der Macht.

Und es braucht endlich Strukturen daftr.

Die Ministerin hat eingangs auch die Zahlen fur die LUbe-
cker Kommunalpolitik genannt:

14 von 49 Mitgliedern (d. h. 28 %) waren Frauen, so die
Zahlen nach der letzten Kommunalwahl 2023 - jetzt,

zwei Jahre spater im Jahr 2025, sind es nur noch 12 von

GruBwort Elke Sasse

49 - deshalb: lasst uns Uber die Strukturen reden, hier in
Libeck und in Schleswig-Holstein.

Denn:

+ egal, ob Senior:innen oder Behinderte, Migrant:innen
oder Jugendliche; es reicht nicht, sie in Beirate oder
Foren zu verbannen (vielleicht, weil sie zu anders fur die
Macht sind?),

* wenn gleichzeitig aber ein Gleichstellungsausschuss
verhindert wird - weil die Mehrheitsannahme herrscht,
dass 75 % Manner die gleichstellungspolitisch relevanten
Themen ja schon alle mitabdecken wirden ... >
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Demokratie leben heil3t, zu erkennen, welche Strukturen
bestimmte Gruppen ausschliel3en - und Strukturen zu
schaffen, die nicht vorrangig eine Gruppe bevorzugen.

Da auch meine Kollegin Claudia Eckhardt-Loffler, eine der
Sprecherinnen unserer Landesarbeitsgemeinschaft, auch
noch einige Worte an Sie richten wird, méchte ich es dabei
belassen.

Von mir nur noch folgende organisatorische Hinweise:

Sie finden auf Inren Namensschildern Punkte:

* ein gruner Punkt steht fiir: das ist eine Kommunal-
politikerin mit Mandat

* ein roter Punkt steht fUr: das ist eine kommunale
Gleichstellungsbeauftragte

» wer keinen Punkt auf dem Namensschild hat, ist keins
von beiden - aber insbesondere flr Sie - aber auch fur
alle, sollen diese Hinweise auf den Namensschildern
lhnen helfen, sich zu vernetzen.

Sprechen Sie anwesende Kommunalpolitikerinnen an:
wie sind Sie in die Politik gekommen? Welche Unterstut-
zung war fir Sie hilfreich?

Sprechen Sie meine Kolleginnen Gleichstellungsbeauf-
tragte und mich an: was gibt es an Strukturen, Vernet-
zungen, Angeboten vor Ort, um einen besseren Zugang
zur Kommunalpolitik vor Ort zu bekommen?

Denn es geht neben inhaltlichem Input insbesondere auch
ums Vernetzen.

Und an die gehérlosen Frauen hier im Saal:

ich freue mich wirklich sehr, dass Sie heute so zahlreich
hier dabei sind und Herr Méller flr Sie Ubersetzt.

Als ich letztens bei Ihnen zu einem Vortrag war, haben

wir uns irgendwie auch, bevor der Gebardendolmetscher
da war, verstandigen kdnnen - gehen Sie in der spateren
Pause gern auch auf die hdrenden Teilnehmerinnen zu -
und setzen im wahrsten Sinne des Wortes gerne Zeichen,
wo und wie Sie mitreden wollen. Wir freuen uns sehr, dass
Sie da sind.

Ich gebe jetzt gern weiter an meine Kollegin Claudia Eckhardt-
Loffler, Gleichstellungsbeauftragte in Kaltenkirchen und
eine der Sprecherinnen der Landesarbeitsgemeinschaft.

GruBwort Elke Sasse
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GrulBwort Claudia Eckhardt-Loffler

Sprecherin der LAG der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-Holstein

Liebe Anwesende,

auch ich mdchte Sie als Vertreterin der Sprecherinnen der
hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
herzlich begriBen. Wir freuen uns sehr Uber das starke
Interesse an dieser Veranstaltung. Dieser Abend ist fur uns
praktisch der Auftakt zu unseren Aktionen fur die Land-
tagswahl 2027 und Kommunalwahl 2028. Seit Jahrzehnten
sind diese Kampagnen fur mehr Frauen in der Kommunal-
politik eine unserer Herzensanliegen.

Ich mdchte mich kurz fassen, denn wesentliche Dinge
wurden bereits von der Ministerin und Elke gesagt.

Nur dort, wo Frauen paritatisch in kommunalen Vertretun-
gen sitzen, kann eine Politik gestaltet werden, die Interes-
sen von Frauen vertritt.

Es wurde schon tber den gesunkenen Anteil von Frauen
in der Libecker Burgerschaft berichtet. Auch wenn der
Anteil in den Gemeindevertretungen sich im Durchschnitt
bei ungefahr 30 % eingependelt hat, gibt es in landlichen
Bereichen auch immer noch Vertretungen, in denen keine
Frau sitzt.

Wir kommunalen Gleichstellungsbeauftragten finden, hier
ist noch deutlich Luft nach oben und moéchten Strukturen

fordern, die Beteiligung und Mitgestaltung von mehr Frau-
en ermdglichen an den Schaltstellen der Macht. Gleichzei-
tig ist es auch etwas frustrierend, dass wir schon so lange
an diesem Thema arbeiten und sich wenig Erfolg einstellt.

Daher bin ich schon ganz gespannt auf die Berichte und
Analysen von Cécile Weidhofer und Tannaz Falaknaz zu
diesem Thema und auf ihre Impulse, wie eine entspre-

GruBwort Claudia Eckhardt-Loffler

chende politische Agenda fir mehr Gleichberechtigung
und Vielfalt in der Kommunalpolitik aussehen kann. Damit
wir mit frischen Ideen Richtung Landtags- und Kommunal-
wahl starten kénnen.

Ich gebe jetzt weiter an Birte Kruse-Gobrecht, die Vorsit-
zende des Landesfrauenrates Schleswig-Holstein.
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Grul3wort Birte Kruse-Gobrecht

Vorsitzende des LandesFrauenRates Schleswig-Holstein

Liebe Engagierte! Liebe Elke, liebe Claudia,

ich freue mich Gber die zahlreichen Gaste dieser wun-
derbaren Veranstaltung. Meinen Dank an das Lubecker
Frauenburo fir die Organisation dieses Tages mdchte ich
vorwegschieben! Ganz herzlichen Dank fiir eure Arbeit!

Dass wir mit diesem Thema in Libeck sind, ist kein

Zufall, sondern wie Elke Sasse eben ausfihrte, dringend
notwendig.

Kommunalpolitik ist leider vielerorts trotz aller Bemuhun-
gen mannlich gepragt, der Anteil von Frauen nach der
letzten Kommunalwahl in den Gemeindevertretungen liegt
bei 28,14 % - in den Kreistagen immerhin im Durchschnitt
bei 33 %.

In vier der elf Kreistage liegt der Wert allerdings unter dem
fur Veranderung erforderlichen Drittel.

Und noch ein paar Zahlen: in nur 37 von tber 1.000
Gemeindevertretungen haben wir einen Frauenanteil von
mehr als 50 %, in 33 Gemeindevertretungen ist keine Frau
vertreten.

Ein nicht hinnehmbarer Zustand, dort, wo die Demokratie
ihre Basis hat!

Im Landtag und in der Landesregierung sieht es anders
aus: nach der Wahl 2022 hatten wir einen Frauenanteil von
37,7 % und aktuell einen Anteil von 47,8 %. Das Kabinett

wird durch die anstehende Umbildung eine Frauenquote
von 60 % haben.

Das nenne ich Vorbild! Und ich meine, erstmals der Fall in
einem deutschen Bundesland.

Diese Zahlen zeigen, dass man Paritat oder auch mehr
erreichen kann, wenn man es méchte. Die Wege dorthin
kénnen sich unterscheiden - aber das Ziel muss klar blei-
ben: Gleiche Macht fur alle!

Die provokante Frage ,Zu anders fur die Macht?” greift auf,
dass Politik und unsere Demokratie damals unter dem
Ausschluss von Frauen entstanden sind und perfekt in
eine mannliche Welt passten:

Politik nach Feierabend im Ehrenamt, keine Regelungen
flr Mutterschutz bzw. Elternzeit, Konkurrenz um Posten
und Ressourcen uvm.

Schlicht, die Frage nach Vereinbarkeit mit Beruf und Familie
stellte sich nicht. Schon allein die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Selbstfursorge stellt viele vor Herausforderun-
gen. Warum dann noch Politik machen? Welches Bild haben
wir auch selbst von ,der Politik” - wahrscheinlich muss das
jede von uns noch mal genau betrachten und neu justieren.
Und auch die Frage: ,Mdchte ich mir das antun?”, selbst
beantworten. Nur von nichts kommt nichts ...

GruBwort Birte Kruse-Gobrecht

Frauen in hohen politischen Positionen sind weiterhin
nicht der Regelfall, sondern es bedarf weiterhin der Erwah-
nung der Zugehdrigkeit zum weiblichen Geschlecht und
meistens dann erst im zweiten Satz wird die Qualifikation
genannt.

Damit wird herausgehoben, dass es eben nicht der ,,Normal-
fall”ist. Und glauben Sie mir: tagtaglich erleben Frauen in
herausgehobenen Positionen, die Veranderungen anstre-
ben, Anfeindungen und Sexismus. >

Seite 7



@ Frauenbiiro

Als ich 2016 als Burgermeisterin in Bargteheide kandidierte,
sagte der damalige SPD-Fraktionsvorsitzende mir vorab zu

meiner telefonischen Anfrage nach Unterstitzung wortlich:
»Ich weil3 nicht, ob Bargteheide schon reif fir eine Frau ist.”

Ich habe es dann auch ohne die Unterstitzung der SPD
geschafft.

Und wahrend ich Biirgermeisterin war, verlieR uns eine
mannliche Fachbereichsleitung mit dem Hinweis, ,er hatte
Schwierigkeiten, eine Frau als Chefin zu haben”.

Solche Aussagen sind Standard und als LandesFrauenRat
stehen wir fUr ein anderes Bild von Politik und eine andere
Atmosphare, in der diese gestaltet wird.

Es geht um nicht weniger als um das Ganze, es geht um
die Demokratie, die davon profitiert, dass in der Debatte
um die beste Losung fur alle moglichst viele Perspektiven
vorkommen.

So kénnen wir Vertrauen in politische Entscheidungen und
die Menschen, die diese treffen, zurtickgewinnen.

GruBwort Birte Kruse-Gobrecht

In Zeiten von Polarisierung und Antifeminismus sollten
wir uns aber auch Uber eines im Klaren sein, der Antifemi-
nismus und Frauenhass ist nicht etwas, das allein die AfD
und andere rechte Parteien vorantreiben, sondern schon
lange als Scharnierfunktion in breite Teile der Bevolkerung
fungiert.

Zu anders sind aber nicht nur Frauen in ihrer Vielfalt, son-
dern auch viele andere Teile der Bevdlkerung, fur die eine
politische Teilhabe in Form eines Amtes oder Mandates
nicht selbstverstandlich ist.

Auch hierfur treten wir ein und arbeiten daran, Entschei-
dungstrager:innen fur die Notwendigkeit zu sensibilisieren,
Strukturen zu verandern - ebenso geben wir auch gerne
ganz praktische Tipps.

Diese Veranstaltung soll einen Beitrag dazu leisten, damit
wir bei der Kommunalwahl 2028 in Labeck und im ganzen
Land endlich die Paritat erreichen und weiterhin progressi-
ve, demokratische Stimmen unser Land gestalten.

Liebe Cécile, liebe Tannaz von der EAF Berlin, danke, dass
ihr uns bei dieser Arbeit mit euren umfangreichen Erfah-
rungen unterstitzen wollt. Zunachst freue ich mich aber,
von euch einen Einblick in euer Buch ,Zu anders fir die
Macht?” zu bekommen.

Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
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Q}(ﬁ} Frauenbiiro Vortrag Cécile Weidhofer

Vortrag von Cécile Weidhofer:
~Zu anders fur die Macht”

Sag mir, wo die Frauen sind...
RTRRRTT
i i
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Tannaz Falaknaz, Cécile Weidhofer
Diversity in Liibeck
Leadership 7. November 2025

Te B |

u anders fiir die Macht?
Wie gelingt uns mehr
hommunalpolitik?

edr

eo— Diversity in
I- Leadership 9

Vortrag Cécile Weidhofer
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Expertise der EAF Berlin

Organisations-
beratung

Think Tank Akademie

= | Diversityin
eor Leadership

Frauen.Vielfalt.Politik
www.frauen-vielfalt-politik.de
Laufzeit: 2025-2028
Projekttragerin: EAF Berlin

In Kooperation mit dem
Deutschen LandFrauenverband

Gefordert vom Bundesministerium flr
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Anmeldung Newslette'r-
ear

Diversity in
Leadership

Vortrag Cécile Weidhofer
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@ Frauenbiiro Vortrag Cécile Weidhofer

Frauenanteil in der
Politik

(k)eine Paritat in Sicht?

Diversity in
Leadership

ear

264 markus.soeder und 2 weitere
Konrad Adensuer Haus

% markussoeder ® Wir sind bereit fiir
<7 cinen Politikwechsel in Deutschland
Enge Abstimmung von @COU und
@CSU heute Morgen im Konrad-
Adenauer-Haus in Berlin.

®

uw

Manner

wn

fu h ren Sild: Reperr lzbhec«, 0.at

= Sckolz urd CRristian L ndrer

in der
dern Schloss Yerszberg, dpa.

ng
Politik...

Qv W

Gefallt 14.563 Mal

Melde dich an,

Diversity in
Leadership

ear
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..undin der
Wirtschaft.

Sild: Munchazr Sicherheizskeonferenz 2022, @ vichael Srocker/apa

Diversity in
Leadership 7

edr

Ein Reprasentationsproblem ist
auch ein Demokratieproblem

"Ein sinkender Frauenanteil im Bundestag bedeutet einen
Riickschritt fiir unsere gesamte Gesellschaft. Ein Parlament, das
nicht die Realitdt unseres Landes widerspiegelt, verliert an
Glaubwiirdigkeit. Zudem ist es ein fatales Signal in einer Zeit, in der
Frauenrechte weltweit zunehmend unter Druck geraten.”

Rita Sissmuth, Bundesministerin & Bundestagsprasidentin a.0,;
Mitbegriinderin der Initiative #ParitatJetzt,

eo_ Diversity in
r Leadership 9

Vortrag Cécile Weidhofer
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Bund, Lander und Kommunen

Bundestag Landesparlamente Kommunale Vertretungen* Birgermeisterinnen**

0000

32,4 % 33,2% 30,5% 13,5 %

Durchschnittswerte in %, Stand 2025
Quellen: Bundestag de, Gleichstallungsatias des BMBFSF.J (Stand: Juni 2025)
*auf Kressebene und in lreisfreien Stadten; **Schatzangabe DSICB 2024

Diversity in
Leadership

ear

Quo vadis Liibeck?

Taugen die Instrumente der

© Frauenanteil in der Politik: Liibeck gehort
landesweit zu den Schlusslichtern

© Biirgerschaft wird immer mannlicher

® Annoren

® Anhoren

Erneut geben Frauen ihre Mandate in der Stadtvertretung zuriick. Bei den

Die Liibecker Biirgerschaft weist einen Frauenanteil von 28,6 Prozent auf.
Bundestaoshewerhuneen schant e anch nicht out ans in Sachen 8

Nur drei Kreise sind noch ~ Die Gleichstell heauftraste der

eG_ Diversity in
l— Leadership

Vortrag Cécile Weidhofer
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@ Frauenbiiro Vortrag Cécile Weidhofer

Vielfalt
in der Kommunalpolitik? Fehlanzeige!

* Nur 3% der kommunalen Mandzatstrager*innen haben eine Migrationsbiografie, 1% davon sind
Frauen.

* In deutschen Grefistidten haben 13% der Mandatstriger*innen eine Migrationsbiografie [2023)
» Mandatstrager*innen mit Hochschulabschluss Uberreprasentiert
* Wenig religitse Vielfalt

* Wir brauchen eine angemessene Reprisentation der unterschiedlichen Lebensperspektiven
derjenigen Menschen, die in einer Kommune leben!

o Tozuen s dogend 20200 %005, GiebefGe gel EN9, _ukeschali ol Weaches 2020, S0F HrUhaeng el 2l 2003 %040 [Datee o Ao ngnm Lk 20000
Corcahow = negel; Gegun Lot al 20 ot T Lt el D Brandenzwe g e gene Beechrweyl

= | Diversity in
eGr Leadership 1

Flustergesprache: Welche

Perspektiven vermissen Sie?

eo— Diversity in Cinstieq = <znrenleraen
I- Leadership 12
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@ Frauenbiiro , Vortrag Cécile Weidhofer

Kommunalpolitik ist nicht das
Kellergeschoss, sondern das Fundament der
Demokratie!

Unterreprasentanz

Grunde

Seite 16
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Sag mir, wo die Frauen sind...

HﬁH

' ﬁ !' Zivilgesellschaftliches Engagement

Parteifunktion

' ' ' Parteimitgliedschaft

Diversity in
Leadership

edr

/ Bewerbung um Kandidatur

[ ]

' / Nominierung fir Kandidatur
/ Mandat
/ Mandat fur Fihrungsfunktion

Historische
Weichenstellung

Wahlrecht

eo_ Diversity in
r Leadership

M
&9
I "

Soziostrukturelle
Faktoren, Erwartungen

Beleidigungen und

Sitzungs- und
Drobungen Diskussionskultur

Vortrag Cécile Weidhofer
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Diversity in
Leadership 17

ear

Auf allen Ebenen ansetzen!

Empowerment Parteikulturen Rollenbilder verandern
Netzwerke Rahmenbedingungen Zivilgesellschaft stirken
Nachwuchsgewinnung Parititsgesetze Schutz vor Gewalt

und -férderung

Individuelle Ebene J Strukturelle Ebene Gesellschaftliche
Ebene

ear

Diversity in
Leadership 17

Vortrag Cécile Weidhofer
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Wir brauchen: ein
neues Verstandnis von

Kommunalpolitik

= | Diversity in
eor Leadership

§» Ann-Sophie Bohm
y @green_annsophie

Anzeige bekommen wegen Kindeswohlgefahrdung, weil
das Baby mit beim #Stadtrat war. Ist das diese
#Vereinbarkeit von der alle sprechen?

9:58 vorm. - 20. Juli 2021 - Twitter for Android

900 Retweets 168 Zitierte Tweets  10.698 ,Gefillt mir“-Angaben

Erzeugt mit Kl

eo_ Diversity in
r Leadership

20

Vortrag Cécile Weidhofer

Seite 19



@ Frauenbiiro

Junge Elter in der Kommunalpolitik
‘9 miriam.clemens und fdpalfter . Baby Philipp diszipliniert die
(D Rathaus Alfter g Ratsdebatte

, weil sich Berut,
Familie und ENrenamt mur schwer miteinander vereinbaren lassen. Zwel

zeigen, wie es gebt: Si den
Ratssaal.

Diversity in
Leadership 3

edr

Zielgruppenorientierte
Kampagnen, Initiativen

und Formate

= | Diversityin
eor Leadership 27

Vortrag Cécile Weidhofer
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Bavaria ruft

Diversity in
Leadership

ear

Mentoring-Programm Vielfalt

‘\Q muetter_macht_politik

(Kommunalwahl. "

180rid Yousef (Grung)

Blroermeisterkangioatin
[« Binstaken
2

NRW wihlt weiblich!

23

Bedarfe erheben

Auswertung vorhandener
Daten

Befragungen
(Beispiel: NRW Befragung)
Exit-Gesprache fuhren

Netzwerkarbeit & Austausch

* Wessen Bedarf werden
nicht(ausreichend
berlcksichtigt?)

Diversity in
Leadership

ear

MIT KIND
IN DIE
POLITIK

ear

[Frauen in die Politik!

[Umfrage zur Situation in der
[Kommunalpolitik in funt Stadten der
[Regionen Ostwestfalen-Lippe und
[Sidwestfalen

MEHR RAUM
FUR VIELFALT

Vortrag Cécile Weidhofer
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@ Frauenbiiro

Kommunen, die sich fur
bessere
Rahmenbedingungen

einsetzen und
familienfreundlich sind.

» Einhaltung klarer Regeln beziglich der Sitzungszeiten

* Geschulte Moderation

= Sensibilisierung in den Gremien

* Digitale Formate gezielt nutzen

= Betreuungsangebote schaffen, unbirokratische Losungen
* Informationen teilen

= Elternetzwerke im Rat initileren und fordern

eG_ Diversity in
l— Leadership

24

Vortrag Cécile Weidhofer
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Familienfreundliche Infrastruktur
- Stadtrat -

Eltern-Kind-Raum, Stadt Magdeburg
seit September 2023

* Betreuung erfolgt durch
Kindertagespilegepersonen

* Vorherige Anmeldung

Bis zu 6/7 Kinder anwesend

GG_ Diversity in
f- Leadership

27
K I Ki g bei h
Kinderbetreuung bei Vol Auficnsperson fur I Kind? Dl Yorwatung et hnen a0 olortbal
[T * T L . t vmlt‘einw_- L wl‘eder eine k
B u rg er*innen betel I i g un g . Kinderbeteuung an, damit i sch ktv snbringen konnen! Ntzen se nseren
Beispiele aus NRW
* Kostenlose Betreuungsangebote vor
Ort
* Bedarf muss im Vorfeld der
Veranstaltung angemeldet werden
* 5o soll insbesondere der Zugang zu
Beteiligungskonzepten fir
Alleinerzichende erleichtert werden Do Veruwn gt o s e ot Ang i Gecrsh s
Bugcr‘mnc':\”;:\z\l zum Mitwirken ;na::;r Zuhdren c‘ngclaé;nd::f:;:.es:;:;n‘cha" inzierte
Betreuungskrafte f0r Ihren .Nachwuchs™ zur Verfigung - sofem die Nachfrage besteht
il S VA T
e e g zen sloedlnoben v st e ges el
CSar | tenp "

Vortrag Cécile Weidhofer
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Vereinbarkeit fur alle verbessern!

Man darf nicht (ibersehen, dass die Ausschuss- hzw.
Ratsmitgileder im Laufe des Tages einer beruflichen
Tatigkeit nachgehen. Irgendwann ist dann der Akku leer und

die gewiinschie Qualitdf der skussion ist nicht mehr
vorhanden.”
[Stadtpartei Bocholt 2021)

eo_ Diversity in
r Leadership

29

Kreistag Oranienburg

R MultiTimer

== | Diversityin
eor Leadership

an

Vortrag Cécile Weidhofer

Seite 24



@ Frauenbiiro

Vertreter*innen aus
Politik und Verwaltung,
die das Thema

voranbringen

ear

Diversity in
Leadership

a1

* Gleichstellungsbeauftragte
unterstitzen

* Gemeinsame Uiberparteiliche Antrage
von Frauen einbringen

* Vereinbarkeit vorleben
* Solidaritat und Netzwerke fordern

* Manner einbeziehen

edr

Diversity in
Leadership

"& mariekoenig067 und gruene_goitzsch...
“v

J1 Maria iris * Funny video

“Als ich beim Zahnarzt saf, da
gabs ne kleine Spielecke. Und
da war so ein kleines Kind und
das spielte Lego. Im Endeffekt
habe ich mit dem Kind Lego
gespielt, dass die Mutter auf
ihrem Handy rumdaddeln
konnte. Also Leute. Warum
missen wir dafiir sorgen, dass
Kinder irgendwas konnen,
damit die Mitter vielleicht
anderweitig beschaftigt sind?”

iz

Vortrag Cécile Weidhofer
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Familienfreundliche Infrastruktur - Verwaltung

‘ mariekoenig067 und gruene_goitzsch...
&Y seanciter 15

mariekoenig067 und gruene_goitzsch...

€57 sitterfeld-wolfen

“Spare ich mir dann die
Kitagebiihren, weil ich 2-
stundige Termine bei lhnen
mache und krieg die

Kinderbetreuung dann auch “In Zukunft bitte nur
kostenfrei. Haha. War Antrége, die sich an der

..w'el. dler houy "::v e Realitét orientieren!”
mir anhoren dirfen...”

(=] o
: o
» Qu 7 A — —
CAF | Cotercnio

Anfeindung von Politiker*innenfamilien

~Immer wieder haben Kolleginnen und Kollegen mir davon
berichtet, wie manche Menschen mit ihren Kindern umgehen. Das
macht mir schon seit Jahren Sorgen. Aber ich hoffe und vertraue auf
eine Stadtgesellschaft, die einen kleinen Jungen jetzt und spiterin
Kita und Schule ganz normal behandelt. Fiir seinen Vater und
dessen Arbeit trigt er genauso wenig die Verantwortung wie jedes
andere Kind."

Lukas Hartmann, Blrgermeister in Landau, Mérz 2025

hitps:ffween landau defverwaltung-2chitik/Presseritzzilur s2n/Babynews-aus-dem- _anda ser-Rathaus- 3% C3E0rgermeisier- _ukas-+lartmann-ist-in-
Clternzeit-. phe?object=ts, 2644 5.1 &V od C=7&F C=2440." 83521 &Navl D=2644 138 La=1

eo— Diversity in
™ | Leadership

Vortrag Cécile Weidhofer
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Vortrag Cécile Weidhofer

@ Frauenbiiro
Verhalten und Miteinander

G Rendsburg und Eckernforde

»Wertschitzende
Kommunikationskultur“: So will der
Kreis Frauen fiir Politik gewinnen

Kodex des kommunalpolitischen
Miteinanders im Kreistag Rendsburg-
Eckernfarde

* September 2023: Beschluss eines
Verhaltenskodex

Die Initiative entstand aus einem
Uberparteilichen Frauen-Forum im Kreis

 Verhaltensrichtlinien missen nicht nur auf
den politischen Alltag hegrenzt gedacht
werden, sondern auch auf die Kommunikation
mit den Mitarbeitenden aus der Yerwaltung ",
Dr. Juliane Rumpf, ehemalige
Kreisprdsidentin & Initiatorin des Kodex

Diversity in
Leadership

ear

Wie kann ich als
Kommunalpolitikerin
Frauen fur die Politik

gewinnen?

o= | Diversity ir
eor L P;dpmyhl[: L)
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@ Frauenbiiro

* Vorbild sein & sichtbar kleiben
(z. B. Uber Social Media, Interviews,
Veranstaltungen)

* Frauen gezielt ansprechen &
ermutigen, zu kandidieren

* Mentoring und Speed Dating anhieten,
(Wissen teilen, Rickhalt geben, Hirden
benennen])

* Strukturen ansprechen & verandern

(z. B. familienfreundliche Sitzungszeiten,
Code of Conduct)

Diversity in
Leadership 97

ear

Wenn ich (noch) kein Mandat
habe, kannich ....

« KANDIDIEREN!

Kandidatinnen unterstiitzen

(z. B. durch Wahlkampfhilfe, Vernetzung,
Reichweite, Wahlempfehlungen)

°In Netzwerken & Initiativen aktiv
werden

= | Diversityin
eOI' Leadership 98

Vortrag Cécile Weidhofer
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@ Frauenbiiro Vortrag Cécile Weidhofer

Wir brauchen nicht die eine starke Frau - wir
brauchen viele, die einander starken.

ear

Diversity in
Leadership kE!

Vielen Dank!

= | Vielfalt
‘

Cécile Weidhofer EAF Berlin
-BAF Berln | Women in Poltics | Schumannstralle 5
10117 Berlin
030/3087760-0

weldhofer(deaf-berlin.de
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@ Frauenbiiro Panel

Panel mit den Kommunalpolitikerinnen

* Stefanie Fimm (CDU) aus Lubeck
* Heike Grube (SPD) aus Osdorf
« Karoline Holm (Grune) aus Itzehoe

99 ©

Stefanie Fimm,

| Kommunalpolitikerin aus Liibeck, CDU
4 “lansestadt Liibeck " ,Die Kommunalpolitik benétigt mehr Teil-
habe von Frauen. Dies zu ermoglichen ist
Aufgabe der Politik und der Parteien. Eine
Selbstverpflichtung der Parteien paritatisch
zu agieren, bei Listenplatzen, Rednerantei-

Pas Frauenbiiro |

len, in den Parteigremien ware ein Start.
Dazu muss ein Umfeld geschaffen werden,
welches eine deutlich bessere Vereinbarkeit
von Familie, Beruf und eben Kommunalpoli-
tik ermdglicht.”
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@ Frauenbiiro Panel

Heike Grube,

Kommunalpolitikerin aus Osdorf, SPD

+~Kommunalpolitik wird erst dann wirklich attraktiv fur Frauen,
wenn die Rahmenbedingungen stimmen: flexible Sitzungs-
zeiten, verlassliche Kinderbetreuung und eine politische
Kultur, die Respekt und Teilhabe fordert. Strukturen,

die Frauen entlasten, starken am Ende die gesamte
demokratische Arbeit. Oft habe ich das Gefihl, Kom-
munalpolitik wurde fir Menschen gemacht, die weder

in Vollzeit arbeiten, noch schlafen, einkaufen oder sogar 3
Kinder ins Bett bringen mussen.”

29

Karoline Holm,

Kommunalpolitikerin

aus Itzehoe, Griine

»FUr andere junge Mtter in

der Kommunalpolitik wiinsche

ich mir hybride Sitzungen, Kinder-

betreuung, Unterstitzung durch die

Partei und die eigene Familie.

Hamsesa LOBRCK @ ; Wie die Stadt gestaltet wird, wo die Kita, Schule, StraRe
: und das nachste Wohngebiet gebaut wird, das ent-
scheidet Kommunalpolitik und das sollten mindestens
50 Prozent Frauen mitentscheiden. Es kostet Zeit und
Nerven, aber wer soll entscheiden, wenn nicht du?”
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@ Frauenbiiro

Workshop-Ergebnisse

Ideensammlung aus den Workshops

am 7. November 2025

Cluster 1:

Rahmenbedingungen und Strukturen

Frauen gewinnen und halten

* Praktika in Parteien

* Frauen ,einfach mal mitnehmen* (in eine Sitzung)

* Einarbeitung / Mentoring

+ gute Zusammenarbeit

« Sisterhood / sich gegenseitig unterstitzen

* Grundwissen Uber politische Ablaufe transparenter/
bekannter machen

.Fair Share” - gerechte Verteilung der Mandate
+ gute Direktmandate an Frauen und Manner

Kinder und Kommunalpolitik

* Kinder sollten ausdrucklich erwinscht sein
bei Veranstaltungen

* bezahlte Kinderbetreuung fir ehrenamtliche
Kommunalpolitiker:innen

+ Kinderbetreuungspauschale
mit Sitzungsgeld auszahlen

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und kommunalem

Mandat/Ehrenamt inkl. digitaler Teilhabe und

fiir Eltern ,,machbarer” Zeiten

* bisher ist Vereinbarkeit (Familie, Beruf, kommunal-
politisches Ehrenamt) gar nicht méoglich

* hybride/digitale Sitzungen und entsprechende
technische Ausstattung

* Zeiten an denen ausrichten, die teilnehmen an Politik

* wie Sitzungszeiten gestalten (17/18/19 Uhr)?

» 40-Stunden/Woche abschaffen,
stattdessen 30/35-Stunden/Woche

Geld/Finanzierung/Rente
* Rentenpunkte firs Ehrenamt
* siehe oben: bezahlte Kinderbetreuung bzw. Pauschalen

Vielféltige Beteiligung ermaglichen

* Barrierefreiheit inkl. einfacher Sprache,
Mehrsprachigkeit in Politik (Ubersetzungsméglichkeiten)

* Rederecht fur Jugendparlament/ Beirat

Seite 32



(@ Frauenbiiro

Cluster 2:
Motivation und Sichtbarkeit

Sichtbarkeit

* (regionale) Presse und Social Media nutzen
» Redeanteile von Frauen

* Frauen personlich erwahnen / nennen

* netzwerken

*Veranstaltungen

Motivation
*Veranderung gestalten
*Vorbilder (z. B. Aminata Touré u. a.)
* Ressourcen
* personliche Ansprache von Frauen,
um sie fir Kommunalpolitik zu gewinnen
+ Aufruf fir mehr Frauen in der Politik vor Ort
* Frauensolidaritat / Starkung / personlicher Kontakt

Gute Rahmenbedingungen

* Regelungen zur Sitzungsdauer

* hybride Sitzungen

* Kinderbetreuung und/oder
Kostenerstattung Kinderbetreuung

+ ,Respekt im Rat”

Zielgruppen

* junge Frauen ermutigen, sich einzumischen
(Bewusstsein & Starkung)

* Frauen-Themen / personliche Starkung

Workshop-Ergebnisse
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Cluster 3:
Netzwerke und Verbiindete

Netzwerke und Verbiindete

* Presse/Medien

» Wissenschaft

* Kirche/Glaubensgemeinschaften

» demokratische NGOs

» Landesfrauenrat

* Frauen- und Sozialverbande

* Parteien (u. a. auch SPD-Frauen, Frauen-Union)

* Frauenbuiros/Gleichstellungsbeauftragte

* Frauenprojekte

+ Stadtmatter

* Landfrauen

* Vaternetzwerke

* Ehrenamts-Koordinator:innen

* Eltern-Vertretungen (Kita und Schule)

« Kitas und Schulen

* Sportvereine

* gemeinnutzige Vereine

* EAF (Europaische Akademie flr Frauen in Politik
und Wirtschaft), Berlin

* WIDA (Women in Digital Areas)

Gemeinsam geht mehr

+ Allianzen bilden

+ solidarisch die Welt gerechter machen

» gemeinsam kdnnen wir Absprachen treffen

Was wir brauchen: Kampagnen, Fortbildungen,
Sensibilisierung und Mut machen

« Offentlichkeitsarbeit/Kampagne

* Veranstaltungen fur Frauen planen

* Frauen Mut machen, etwas auszuprobieren

* Fortbildungen, Debattentrainings

* Mentoringprogramm

+ Aktivierung neuer Frauen

Workshop-Ergebnisse

« leise” Leute erreichen

+ Sensibilisierung/Information

» Denkradar, siehe hier

« gemeinsam kdnnen wir Sichtbarkeit schaffen
* hybride Formate

* Vorbilder

+ Urlaub fir Engagement
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& Frauenbiiro

Literatur, Praxisprojekte, Tipps und Tools fiir mehr Vielfalt in der Kommunalpolitik

Literatur, Praxisprojekte, Tipps und Tools fur mehr Vielfalt

in der Kommunalpolitik:

Be The Change. Frauen fur Demokratie,
Projekt fur mehr Frauen in der Kommunalpolitik in NRW,
mit Role-Models, Toolbox und mehr, 2025

BMFSF), EAF Berlin und Landfrauenverband,
FrauenVielfaltPolitik

Bundesweite und parteilbergreifende Kontaktstelle fur
alle, die in der Kommunalpolitik etwas verandern wollen.
Information, Beratung, Best Practices und Vernetzung,
Losungen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen in
der Kommunalpolitik.

Dr. Helga Lukoschat, Kathrin Mahler-Walther,
Cécile Weidhofer (EAF Berlin), Paritat vor Ort?!?
Rechtliche Reformansatze fur die Kommunalpolitik.
Strukturelle Barrieren, politische Verantwortung
und gesetzgeberische Optionen

EAF Berlin (Hrsg): Zeit zu Handeln.
Planer fUr eine bessere Vereinbarkeit von Familie, Beruf
und kommunalpolitischem Ehrenamt, Berlin 2025

EAF Berlin (Hrsg): Mehr Raum fur Vielfalt.
So gelingt Teilhabe in der Kommunalpolitik, Berlin 2025

EAF Berlin (Hrsg.): Mit Kind in die Politik.
Gute Praktiken fur die Vereinbarkeit von Familie, Beruf
und kommunalpolitischem Ehrenamt, Berlin 2023

EAF Berlin (Hrsg): Parteikultur und die politische
Teilhabe von Frauen, Berlin 2021

EAF Berlin (Hrsg): Macht zu gleichen Teilen.
Ein Wegweiser zu Paritat in der Politik, Berlin 2019,
3. Auflage

Falaknaz, Tannaz / Lohaus, Stefanie / Weidhofer,
Cécile (Hrsg): Zu anders fur die Macht?

Wie mutige Frauen fur Gleichberechtigung in der
Politik kampfen. Berlin 2025

Frauenpolitischer Rat Land Brandenburg:
Werkzeugkasten. Kommunalpolitik fur alle. Potsdam 2024

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Dessau-RoRlau,
Landkreis Borde, Landkreis Jerichoer Land (Hrsg.):
Demokratie braucht Frauen zum Mitgestalten.

Ein Praxisleitfaden fir Kommunalpolitikerinnen in Sachsen-
Anhalt, Dessau-RoRlau/Haldensleben/Burg 2024

Kérber-Stiftung: Musterkodex fir die Diskussionskultur
im kommunalen Rat, siehe www.respekt-im-rat.de,
zuletzt abgerufen 7.11.2025

Landesfrauenrat Mecklenburg-Vorpommern:
Kommunalpolitik ist auch Frauensache.

Hilfreiche Tipps fur die Kandidatur sowie Infos fur
kommunalpolitisch interessierte Frauen, Rostock 2023

Landesfrauenrat Schleswig-Holstein:

Frauen in die Kommunalpolitik.

Ein Praxisleitfaden fur Einsteiger:innen und Aktive in
Schleswig-Holstein. Kiel 2024, 3. Auflage

Landesfrauenrat Schleswig-Holstein:
Kampagne ,Gleiche Macht fir alle”

Sachsisches Staatsministerium der Justiz und fiir
Demokratie, Europa und Gleichstellung (Hrsg.) /
Autor*innen: Kathrin Mahler-Walther, Anna Sive,
Lisa Hempe, Dr. Helga Lukoschat:

Engagement von Frauen in der Kommunalpolitik

in Sachsen, Dresden 2024

Wiechmann, Elke / Holtkamp, Lars:
Wahlkampf und Wahlkampffinanzierung von
Direktkandidaturen, Hagen 2025

Zollner, Sarah / Riedel, A. S.: MUtter. Macht. Politik. -
Ein Aufruf, Bonn 2023

Zéllner, Sarah: Mutter in die Politik! Wie der Einstieg
in die (Kommunal-)Politik gelingt, Sulzbach 2025

Weitere Literatur finden Sie hier:
Studien - Frauen Vielfalt Politik

Beratung fiir Kommunen:
Beratung fur Kommunen - Frauen Vielfalt Politik

Best Practice:
Rahmenbedingungen - Frauen Vielfalt Politik
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https://frauen-vielfalt-politik.de/paritaet-vor-ort-rechtliche-reformansaetze-fuer-die-kommunalpolitik/
https://www.eaf-berlin.de/fileadmin/eaf/Publikationen/Dokumente/251016_eaf_handlungsempfehlungen_familienpolitik_10_02__003_.pdf
https://www.eaf-berlin.de/fileadmin/user_upload/Intersektionalita%CC%88t_DINA4_250806_04_37.pdf
https://www.eaf-berlin.de/was-wir-tun/studien-publikationen/publikation/mit-kind-in-die-politik-gute-praktiken-fuer-die-vereinbarkeit-von-familie-beruf-und-kommunalpolitischem-ehrenamt
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https://www.eaf-berlin.de/was-wir-tun/studien-publikationen/publikation/zu-anders-fuer-die-macht
https://www.frauenpolitischer-rat.de/wp-content/uploads/2025/01/WK_Broschuere_web.pdf
https://www.landkreis-boerde.de/detail/news/veroeffentlichung-praxisleitfaden-fuer-kommunalpolitikerinnen-und-politisch-interessierte-frauen
https://respekt-im-rat.de/der-prozess/#muster-kodex
https://respekt-im-rat.de/
https://landesfrauenrat-mv.de/wp-content/uploads/2023/09/20230818_LFR_Brosch_Frauen_KommPolitik_Druckdatei.pdf
https://www.gleiche-macht-fuer-alle.de/fileadmin/content/Medien/LFRSH_2400_PP_004_Anpassung_Praxisleitfaden_3._Auflage_16122024_ES.pdf
https://www.gleiche-macht-fuer-alle.de/
https://frauen-bawue.verdi.de/++file++685c144f2c35c763d52e8645/download/Gutachten_Wahlkampf%20und%20Wahlkampffinanzierung%20von%20Direktkandidaturen.pdf
https://frauen-bawue.verdi.de/++file++685c144f2c35c763d52e8645/download/Gutachten_Wahlkampf%20und%20Wahlkampffinanzierung%20von%20Direktkandidaturen.pdf
https://frauen-vielfalt-politik.de/wissen/studien/
https://frauen-vielfalt-politik.de/angebote/beratung-fuer-kommunen/
https://frauen-vielfalt-politik.de/praxis/best-practices/rahmenbedingungen/

& Frauenbiiro

Kontakte zu den Veranstalterinnen

und Forderinstitutionen:

Frauenbiiro Liubeck

Fischstr. 1-3

23552 Lubeck

Tel: 0451 122-1615

E-Mail: frauenbuero@luebeck.de
www.luebeck.de/frauenbuero

Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)
der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten

in Schleswig-Holstein
Auguste-Viktoria-Stral3e 16

24103 Kiel

Tel: 0431 53029360

E-Mail: kontakt@gleichstellung-sh.de
www.gleichstellung-sh.de

LandesFrauenRat (LFR) Schleswig-Holstein
Auguste-Viktoria-StralRe 16

24103 Kiel

Tel: 0431 552065

E-Mail: info@landesfrauenrat-s-h.de
www.landesfrauenrat-s-h.de

Europdische Akademie fiir Frauen
in Politik und Wirtschaft (EAF)
SchumannstralRe 5

10117 Berlin

Tel: 030 3087760-0

E-Mail: info@eaf-berlin.de
www.eaf-berlin.de

Landesbeauftragter fiir politische Bildung
Schleswig-Holstein

Karolinenweg 1

24105 Kiel

Tel: 0431 988-1646

E-Mail: Ipb@landtag.ltsh.de
www.politische-bildung.sh

Partnerschaft fir Demokratie Liibeck
Breite Stral3e 66

23552 Lubeck

Tel: 0152 38 26 53 55 oder 0157 86 78 93 19
E-Mail: demokratie-leben@sprungtuchev.de
www.demokratie-luebeck.de

Kontaktdaten
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Labeck, November 2025

Veranstalterinnen:

Frauenblro der Hansestadt Lubeck, Landesfrauenrat Schleswig-Holstein,

LAG der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Schleswig-Holstein.
In Kooperation mit dem Landesbeauftragten fur politische Bildung Schleswig-Holstein.

Wir danken der Partnerschaft fir Demokratie Lubeck fur die finanzielle Unterstitzung.

Planung, Durchfiihrung und Organisation der Veranstaltung:
Elke Sasse, Petra Schmittner und Wiebke Schmidt, Frauenbulro Lubeck
unterstitzt durch: Alexandra Ehlers, Landesfrauenrat Schleswig-Holstein

Lesung & Durchfiihrung des Workshops:
EAF Berlin, Cécile Weidhofer (Director) und Tannaz Falaknaz

- IR Aad oo
&> Frauenbiiro e L BILDUNG LOBECK.
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